A qui s'adresse I'épargne salariale ?

Les entreprises de toutes tailles peuvent profiter des dispositifs d'épargne salariale.

Tous les salariés de I'entreprise peuvent en bénéficier. Le chef d'entreprise également mais sous certaines
conditions:

o les chefs d'entreprise employant de 1 a 250 salariés, quel que soit leur statut, ainsi que leur conjoint collaborateur
ou associé, bénéficient du PEE, du PERCo ainsi que de I'intéressement,

o les chefs d'entreprise employant moins de 50 salariés, bénéficient de la participation,

e les chefs d'entreprise employant de 50 & 250 salariés peuvent également en bénéficier pour partie, sous réserve
qu’un accord de participation dérogatoire ait été mis en place.

Le Plan d'Epargne Entreprise (PEE)

C'est un systéme d'épargne collective qui permet a chaque salarié de se constituer un capital en détenant
un portefeuille de valeurs mobiliéres pour un horizon de placement moyen terme.

Les sommes investies sont disponibles 5 ans apreés leur versement sur ce plan ou plus tt selon les cas de déblocages
anticipés prévus par la loi.

Le PEE accueille avantageusement les versements volontaires de chaque salarié mais aussi la participation,
I'intéressement et I'abondement de I'entreprise.

Le Plan d’Epargne Retraite Collectif (PERCo)
C'est un dispositif d'épargne collective dont I'horizon d'investissement est la retraite.

Le PERCo est accessible aux entreprises ayant déja souscrit un PEE. Il est le complément naturel d'un PEE
dontil reprend le fonctionnement mais avec des avantages fiscaux majorés pour les salariés qui y adherent.

La sortie s'effectue en rente viagére ou en capital lors du départ a la retraite. Des cas de déblocages anticipés
sont prévus par la loi.

Pour de plus amples renseignements, votre interlocuteur Allianz est a votre disposition.

Allianz @)

Allianz Vie
Entreprise régie par le Code des assurances.

Société anonyme au capital de 643 054425 euros.

Siége social: 87, rue de Richelieu - 75002 Paris.
340234962 RCS Paris.

www.allianz.fr
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ASSUREUR OFFICIEL

Allianz Epargne
Salariale

Le juste équilibre entre optimisation
fiscale et politique sociale au sein
de I'entreprise.

www.allianz.fr
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Allianz ()

Allianz Epargne Salariale

Qu'est-ce que I'épargne salariale ?

L'épargne salariale est un ensemble de dispositifs vous permettant d'associer les salariés a la croissance
économique de I'entreprise. Ainsi, I'entreprise aide ses salariés a se constituer une épargne en valeurs mobilieres
tout en leur faisant bénéficier d'avantages fiscaux et sociaux.

L'épargne salariale fidélise, motive et responsabilise vos collaborateurs en leur accordant un surcroit de rémunération
différée dans le temps et ce @ moindre coQt. Ainsi, 'épargne salariale est un outil managérial efficace a votre disposition
pour gérer la performance dans I'entreprise.

Une part de rémunération variable va pouvoir étre introduite sans amputer significativement le budget de I'entreprise
notamment grace aux exonérations de cotisations sociales.

L'intéressement

C'est un mécanisme facultatif qui récompense les salariés pour les performances économiques et financiéres
de I'entreprise. Vous allez pouvoir fixer des objectifs trés précis a atteindre tant quantitatifs (augmentation
du chiffre d'affaires) que qualitatifs (meilleure sécurité, meilleur taux de satisfaction des clients...).

L'intéressement doit présenter un caractére aléatoire et nécessite la signature d'un accord conclu pour une durée
de 3 ans.

Le salarié peut décider d'en placer une partie ou la totalité sur son PEE et/ou sur son PERCo. Il bénéficie alors d'une
exonération fiscale sur la somme placée & condition d'effectuer son versement dans un délai de 15 jours a compter
de la date a laquelle I'intéressement a été percu.

La participation
Elle permet de redistribuer aux salariés une partie des bénéfices de I'entreprise. Elle est obligatoire dans
les entreprises de plus de 50 salariés et facultative pour les autres.

Son calcul, établi selon la formule Iégale, permet de déterminer la Réserve Spéciale de Participation (RSP)
et le montant attribué a chaque salarié ayant trois mois d'ancienneté au minimum.

Néanmoins, la possibilité d'appliquer une formule dérogatoire plus favorable a celle du droit commun reste possible
sous certaines conditions.

Les sommes attribuées a chaque salarié sont soit versées sur son PEE et/ou son PERCo, soit percues directement
par le bénéficiaire qui en fait expressément la demande. Dans ce cas, les sommes sont intégrées a son revenu
imposable.

Les différents modes d'alimentation en Epargne salariale

+ + +
Abondement de |'entreprise
¥ \ 4
¥ 4
¥ 4




Profitez, vous aussi, des services de groupes de premier plan

Allianz ()

Le Groupe Allianz a pour objectif de construire avec ses clients une relation durable afin d'assurer la meilleure protection
globale de leurs biens et de leur personne. Votre Conseiller Allianz est votre interlocuteur privilégié pour analyser vos besoins
et vous accompagner dans la mise en place des meilleures solutions.

Parce qu'un complément de retraite est indispensable au vu des pronostics sur les insuffisances des régimes obligatoires
actuels, Allianz met sa puissance financiére au service des entreprises qui encouragent |'épargne salariale.

Au niveau mondial, la performance et la qualité de ses produits et services ont permis a Allianz de gagner la confiance
de plus de 78 millions de clients et plus de 35 000 entreprises.

Allianz (@)

Global Investors

Allianz Global Investors est une société de gestion active de premier plan, présente sur 19 marchés a travers le monde.
Aujourd'hui, nous gérons plus de 295 milliards d'euros d'actifs dans le monde.
Nous employons actuellement prés de 2800 employés a travers le monde, dont 500 professionnels de I'investissement.

FEDERAL
FINANCELS

o Crésdit Mubuel AREE A

Au sein du Groupe Crédit Mutuel Arkéa, la gestion d'actifs pour compte de tiers et les activités associées sont assurées
par le Groupe Federal Finance et ses 136 salariés.

Plus de 5 400 entreprises font aujourd'hui confiance a Federal Finance pour la gestion de leur épargne salariale, et profitent
ainsi de la double expertise du Groupe :

- la tenue de compte, assurée par Federal Finance,

- la conception et la gestion des FCPE, par les équipes de Federal Finance Gestion.

Federal Finance Cestion est la 16 société de gestion francaise, avec 36,2 milliards d'euros d'encours gérés et plus de 80 OPCVM
destinés aux investisseurs particuliers, professionnels, institutionnels et a I'épargne salariale.

Données a décembre 2012.

Allianz Epargne Salariale, la solution permettant de combiner deux offres complémentaires : un PEE et un PERCo

Tableau récapitulatif du fonctionnement des PEE et PERCo

Points forts PEE

Un plan d'épargne boosté
par 'entreprise avec
I'abondement déductible ™
du bénéfice imposable

de la société et exonéré®
de charges sociales @,

Pour le bénéficiaire du plan,
en contrepartie d'une
durée de blocage de 5 ans
seulement, les plus-values
et I'abondement versé

par I'employeur

sont exonérés d'impot

sur le revenu.

Points forts PERCo

Le seul produit retraite
entreprise qui permette
une sortie en capital et un
déblocage des fonds pour
I'acquisition de la résidence
principale.

En combinant PERCo et PEE,
vous augmentez
potentiellement vos droits
a abondement.

(1) Sous réserve de respecter les plafonds
prévus par la législation en vigueur.

(2) Plafond annuel de la Sécurité sociale
(37032€en2013).

(3) Sielle le souhaite, I'entreprise pourra
changer les régles d'abondement
annuellement pour I'exercice suivant,
en fonction de sa politique sociale.

(4) Hors forfait social, CGS et CRDS,

et le cas échéant, la taxe sur les salaires.

Plan d'Epargne Entreprise Plan d’Epargne Retraite Collectif
(PEE) (PERCo)

Versements facultatifs A partir de 50 €/ par versement. L'ensemble des versements + intéressement
ne doit pas dépasser 25 % de la rémunération brute annuelle du salarié
ou du revenu de I'année pour un chef d'entreprise.
Lorsqu'aucune rémunération ne peut servir a fixer le plafond (par exemple
dans le cas du conjoint collaborateur), celui-ci se monte a 25 % du PASS.

Durée de blocage Jusqu'a la retraite

des sommes versées SEIS Sortie en rente ou en capital possible
Abondement Jusqu'a 8% du PASS® Jusqu'a 16% du PASS @
de I'entreprise ®
Montant au choix
de I'entreprise, plafonné et ce jusqu’a 300% des versements par année civile et par participant
pour profiter du cadre (selon les dispositions prévues par le réglement du plan d'épargne salariale)
fiscal et social avantageux
Cas de déblocages » Mariage (ou PACS); « Expiration du droit a I'assurance
anticipés « Arrivée au foyer du 3¢ enfant chémage;

a charge ou des suivants (naissance » Acquisition, construction ou

ou adoption); remise en état de la résidence

« Divorce, séparation ou dissolution principale endommagee a la suite
d'un PACS, lorsqu'ils sont assortis d'une catastrophe naturelle reconnue

d'un jugement prévoyant la résidence  Par arrété ministeriel.
habituelle unique ou partagée
d'au moins un enfant au domicile
de l'intéressé ;
« Cessation du contrat de travail,
cessation de son activité
par 'entrepreneur individuel,
fin du mandat social, perte du statut
de conjoint collaborateur ou associé ;

« Création ou reprise d'une entreprise,
par le participant, ses enfants,
son conjoint ou la personne
qui lui est liée par un PACS ;

» Acquisition, construction,
agrandissement de la résidence
principale ou de sa remise en état
si elle a été endommagée a la suite
d'une catastrophe naturelle reconnue
par arrété ministériel.

» Décés du participant, de son conjoint ou du partenaire pacsé ;

« Invalidité relevant des 2¢ ou 3¢ catégories de I'article L 341-4 du code
de la Sécurité sociale (du participant, de ses enfants, de son conjoint
ou du partenaire pacsé) ;

o Situation de surendettement définie selon le Code de la consommation.

Les 5 bonnes raisons de mettre en place Allianz Epargne Salariale

1 - Grace a l'entreprise, accés a des plans d'épargne a conditions avantageuses.

2 - De véritables outils de rémunération différée @ moindre codit grace aux économies
fiscales et sociales.

3 - La sélection combinée de FCPE d'Allianz Clobal Investors France et de Federal Finance
Gestion constitue la garantie d'un moteur financier de qualité.

4 - Ces dispositifs complémentaires s'adaptent a la politique sociale et budgétaire
de I'entreprise et laissent une totale liberté au bénéficiaire du plan.

5 - Uninterlocuteur Allianz & votre disposition pour une mise en place rapide.

Gestion financiére

7 Fonds Communs de Placement Entreprise au choix gérés par :
« Allianz Global Investors France. Information accessible sur : wwwe.allianzgi.fr/, rubrique « Nos gammes d'OPCVM »

« ou Federal Finance Gestion. Information accessible sur : www.federal-finance.fr/, onglet « Nos fonds » rubrique « Panorama
des fonds»

Le PERCo inclut une gestion pilotée qui permet une désensibilisation progressive au risque en fonction de I'age légal de départ
a la retraite.

L'épargne est répartie entre les 3 FCPE :
o FEE Sécurité

» Allianz Epargne Team

« Allianz Epargne Euro Actions

Libellé du fonds et objectif de placement

FEE Sécurité
L'objectif du gérant est de faire progresser réguliérement la valeur liquidative a un taux lié a celui de 'EONIA.

Indice de risque | [5]6]7]

FEE Solidarité IR

Le fonds a pour objectif de battre son indicateur de référence par une allocation en produits de taux sélectionnés
en considération de critéres de développement durable.

Indice de risque 1 |2 5]6]7

Allianz Epargne Team

L'objectif est d'effectuer une répartition flexible des investissements qui privilégiera les marchés de taux par rapport
aux marchés des actions sur son horizon de placement recommandé avec une volatilité annuelle cible de 4%.
Ce fonds recoit les versements du salarié et de I'entreprise lorsqu'aucun choix n'a été formulé.

Indice de risque (1 pymla]s] 6] 7]

FEE Obligations

L'objectif du fonds est de rechercher une performance supérieure a I'Eonia de 1,50%, sur un horizon minimum de placement
de 3 ans, a travers la gestion d'un portefeuille investi essentiellement en obligations libellées en euros et en parts et actions
d'OPCVM.

Indice de risque (1 PEf4]s]6]7]

Allianz Epargne Rendement Réel

L'objectif est la recherche sur le long terme, d'une performance réelle, c'est-a-dire supérieure a I'inflation en investissant
sur les marchés de I'or, des matiéres premiéres, de I'immobilier et des obligations indexées sur l'inflation.

Indice de risque 1] 5] 6] 7]

Allianz Epargne Euro Actions

L'objectif est de permettre une dynamisation des investissements effectués sur les marchés des actions des pays de la zone
euro, afin de rechercher une valorisation du capital a long terme.

Indice de risque 1] (516]7]

Allianz Epargne Immobilier

L'objectif est la recherche de la dynamisation des investissements effectués sur le marché des actions fonciéres européennes,
afin de rechercher une valorisation du capital a long terme.

Indice de risque 1] 5]6]7

* Indice de risque : I'indice 1 est le moins risqué et I'indice 7, le plus risqué.

L'épargne salariale, le juste équilibre entre optimisation
fiscale et politique sociale au sein de I'entreprise

Le PEE et le PERCo Allianz Epargne Salariale sont des plans d'épargne entreprise en valeurs mobiliéres qui bénéficient
d'avantages fiscaux et sociaux.

L'entreprise peut booster le plan d'épargne par un abondement déductible ) du bénéfice imposable de la société.
Cet abondement est également exonéré de charges sociales () mais soumis au forfait social et a la taxe sur les salaires
le cas échéant.

Pour le titulaire, I'abondement est exonéré d'imp6t sur le revenu (¥ et de charges sociales salariales (hors CSG, CRDS).

Lorsque les fonds sont disponibles, les plus-values sont exonérées d'imp6t sur le revenu et soumises aux prélévements
sociaux (CSG, CRDS, Prélévements sociaux).

PEE

Tableau comparatif a codt identique pour I'entreprise entre I'efficacité d'une prime
et d’'un abondement en 2013 sur le PEE dun salarié :

Prime sur salaire Abondement versé
sur le PEE Allianz Epargne Salariale

Montant brut versé par I'entreprise 1000€ 1000€
+ Contribution « Forfait social » a 20% Non applicable +200€

- Charges sociales salariales hors CSG/ CRDS
(hypothese : 15% du salaire brut)

- Imp6t sur le revenu aprés abattement de 10%
(hypothése : taux moyen d'imposition 14%)

Taux d'efficacité (B/A) 45% 7%

-150€ Non applicable

-91€ Non applicable

Dans cet exemple, I'entreprise n'est pas soumise a la taxe sur les salaires.

PERCo

Tableau comparatif a colt identique pour I'entreprise entre I'efficacité d'une prime
et d'un abondement en 2013 sur le PERCo d'un salarié :

Prime sur salaire Abondement versé sur le PERCo
Allianz Epargne Salariale
Montant brut versé par I'entreprise 3000€ 3000€
+ Charges sociales patronales

(hypothese : 50% du salaire brut) il S0 e zppp tezalz
+ Contribution « Forfait social » a 20% Non applicable +600 €
+ Contribution patronale « au-dessus de 2 300 € » Non applicable +57€
Codt pour I'entreprise (A) 4500 € 3657 €
- Charges sociales salariales hors CSG / CRDS A50€ Noniapplicable

(hypothese : 15% du salaire brut)
- CSG/ CRDS (8% sur 100% du montant brut) -240€ -240€
- Imp6t sur le revenu aprés abattement de 10%

(hypothése : taux moyen d'imposition 14%) ~202% Non applicable
Montant net d'impat pour le bénéficiaire (B) 2038¢€ 2760€
Taux d'efficacité (B/A) 45% 75%

Dans cet exemple, I'entreprise n'est pas soumise a la taxe sur les salaires.





